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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos socios y amigos de la Asociación Gre-
gorio Ybarra:

El periodo 2024-2025 ha sido un año especial-
mente intenso y enriquecedor, marcado por 
numerosos proyectos y actividades que han te-
nido un notable impacto social, cultural, edu-
cativo y mediático. Además, hemos celebrado 
con orgullo el 130 aniversario de nuestra Aso-
ciación, un hito que refuerza nuestro compro-
miso con una labor que sigue tan vigente y ne-
cesaria como el primer día.

Nuestros programas siguen centrados en pro-
mover la inclusión educativa, social y laboral de 
las personas con discapacidad auditiva. Traba-
jamos para mejorar su calidad de vida, acompa-
ñar y apoyar a sus familias y entornos cercanos, 
dar visibilidad al colectivo y sensibilizar a la so-
ciedad en su conjunto. Esta labor, profunda-
mente humana, responde fielmente a la misión 
que nos legaron nuestros fundadores.

En lo personal, me llena de orgullo y respon-
sabilidad recoger el testigo y continuar con el 
legado de mi querido abuelo, Gregorio Yba-
rra de la Revilla —quien da nombre a nuestra 
Asociación—, y de mi padre, José Miguel Yba-
rra Zayas. Mantener viva esta historia de com-
promiso es para mí un honor y una motivación 
constante.
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Quiero expresar nuestro más sincero agradeci-
miento a todos nuestros aliados estratégicos. 
Su compromiso con nuestro proyecto, a través 
del apoyo financiero y la colaboración conti-
nua, ha sido fundamental para seguir avanzan-
do en nuestra misión de mejorar la vida de las 
personas sordas y con discapacidad auditiva.

No quisiera terminar esta carta sin expresar mi 
agradecimiento a mis compañeros de la Junta 
Directiva de la Asociación, Felipe Uriarte vice-
presidente, Ignacio Toro tesorero, Lourdes Lai-
seka, Vicky Castellanos y muy especialmente a 
Susana Chávarri, directora ejecutiva, sin cuya 
dedicación y apoyo no seria posible la supervi-
vencia de la Asociación.

Gracias a todos por caminar a nuestro lado y 
por seguir construyendo, juntos, una sociedad 
más inclusiva, justa y solidaria.

Con todo mi afecto,

Gregorio Ybarra Azcárraga
PRESIDENTE
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Para quienes sois parte y un apoyo en nuestras 
acciones:

La creciente actividad de la Asociación nos ha 
impulsado este año a reforzar nuestro equipo 
con la colaboración de nuevos profesionales. 
Esta ampliación no solo responde a la evolu-
ción natural de nuestros proyectos, sino tam-
bién a la necesidad de seguir generando espa-
cios de encuentro e innovación, de la mano de 
otros agentes sociales que comparten nues-
tros valores. La colaboración en red multiplica 
el impacto de nuestras acciones y nos permite 
avanzar con más fuerza hacia una sociedad ver-
daderamente inclusiva.

El apoyo constante de entidades públicas y pri-
vadas ha sido clave para poder crecer, consoli-
dar y ampliar nuestras iniciativas. Gracias a este 
respaldo, hemos podido dar respuesta a nuevas 
demandas, fortaleciendo nuestra labor en be-
neficio de las personas con discapacidad auditi-
va y personas sordas. Acompañamos a sus fami-
lias y entornos, damos visibilidad al colectivo y 
trabajamos por una sociedad más consciente y 
sensibilizada. Porque escuchar, innovar y acom-
pañar es, sin duda, tarea de todos.

Este curso ha estado lleno de retos y oportuni-
dades. La ejecución de numerosos proyectos y la 
celebración de múltiples eventos han requerido 
lo mejor de cada uno de nosotros como equipo. 

Estas experiencias no solo refuerzan nuestro 
compromiso con la misión de la Asociación, sino 
que también fortalecen nuestras redes de cola-
boración. Unir fuerzas con otros actores del en-
torno social resulta fundamental para generar 
oportunidades compartidas que nos acerquen a 
un mundo más accesible e inclusivo.

Asimismo, conscientes de la importancia de la 
comunicación, hemos dado pasos importan-
tes en este ámbito. Durante este curso hemos 
estrenado una nueva página web y seguimos 
trabajando para mejorar nuestra presencia en 
redes sociales. Queremos visibilizar con más 
fuerza el impacto de una discapacidad muchas 
veces invisible, pero con profundas implicacio-
nes en la vida diaria.

En nombre de todo el equipo, gracias por el 
apoyo, la confianza y el compromiso constante. 
Gracias por seguir caminando a nuestro lado.

Con todo mi reconocimiento,

Susana Chávarri
DIRECTORA EJECUTIVA
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11 PRESENTACIÓN

La Asociación Gregorio Ybarra es una organi-
zación sin ánimo de lucro y de utilidad públi-
ca, cuya misión principal es escuchar, innovar y 
acompañar a las personas con discapacidad au-
ditiva para mejorar su calidad de vida y el acce-
so a una vida plena sin dejar a nadie atrás.

Nos mueve el propósito de ayudar a construir 
una sociedad más inclusiva, equitativa y accesi-
ble. Somos espacio de encuentro para la pro-
moción de proyectos innovadores comprome-
tidos con la triple inclusión educativa, social y 
laboral. Trabajamos para visibilizar al colectivo 
y sensibilizar a la sociedad.

Desde los inicios la Asociación ha experimentado diver-
sos cambios en su estructura, denominación y ubicación 
geográfica, adaptándose a los retos sociales, tecnoló-
gicos y pedagógicos de cada época. Esta capacidad de 
transformación constante, unida a un firme compromi-
so con las personas a las que sirve, ha permitido mante-
ner su vigencia y relevancia hasta la actualidad.

AÑO LUGAR DENOMINACIÓN
1894 Bilbao Colegio de Sordomudos y Ciegos de Vizcaya
1966 Bilbao Asociación Benéfica Colegio de Sordomudos de Vizcaya
1980 Loiu Asociación Colegio de Sordos de Vizcaya “Gregorio Ybarra”
2005 Bilbao Centro de Rehabilitación Auditiva y Logopédica Gregorio Ybarra
2012 Bilbao Asociación Prosordos Gregorio Ybarra
2022 Bilbao Asociación Gregorio Ybarra, para la inclusión de las personas con disca-

pacidad auditiva

En marzo de 2024 cumplimos 130 años de aniversario y lo hemos celebrado durante todo el curso 
24-25 con varios eventos muy especiales que han congregado a usuarios, socios, aliados estraté-
gicos, colaboradores y grupos de interés. Somos espacio de encuentro y unidad de innovación.  
¡Juntos, caminamos hacia un futuro más inclusivo y accesible para todos!
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2PROYECTOS

2.1. INCLUSIÓN EDUCATIVA

2.1.1 LOGOPEDIA ITINERANTE PARA FAVORECER LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA DE LA POBLACIÓN 
CON SORDERA INFANTIL Y JUVENIL EN BIZKAIA: 

Objetivo: Proporcionar un apoyo escolar inclusivo y un 
servicio de rehabilitación logopédica de la audición y el 
lenguaje para favorecer la comunicación y el desarrollo 
del lenguaje derivado de sus difi cultades de audición al 
alumnado con discapacidad auditiva (en adelante DA) en 
Educación Infantil, Primaria y Secundaria.  

Personas destinatarias: Más de 200 personas impacta-
das directamente (niños, niñas y jóvenes de entre 2-16 
años, con discapacidad auditiva) en 40 centros de la red 
pública y concertada vasca en Bizkaia y alrededor de 
1.120 de forma indirecta (familias, profesionales de la 
enseñanza, otros agentes sociales y responsables del 
servicio de apoyo del Gobierno Vasco).

2.1.2. DESARROLLO O MEJORA DEL PROCESO LEC-
TO-ESCRITOR: DIFUSIÓN DE LA INVESTIGACIÓN “CA-
MINANDO HACIA LA INCLUSIÓN: LA COMPETENCIA 
LECTOESCRITORA EN EL DESARROLLO INTEGRAL 
DEL ALUMNADO CON SORDERA”:

Objetivo: Vislumbrar la incidencia efectiva de los resul-
tados de la intervención, así como abordar el estudio 
del desarrollo de las competencias lecto-escritoras del 
alumnado con sordera desde una perspectiva inclusiva y 
de desarrollo integral.

Personas destinatarias: Acciones puntuales de sensibi-
lización y divulgación con el doble objetivo de: divulgar 
los resultados del estudio realizado y provocar un espa-
cio de refl exión en torno a la sordera y la inclusión edu-
cativa y social de este colectivo. 

2.1.3. PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN TALLER IN-
CLUSIVO “VIBRA”: 

Objetivo: Favorecer la inclusión educativa y el bienestar 
social y emocional del alumnado con sordera y sensibili-
zar a la población adolescente sobre la salud auditiva a 
través de un espacio de diversión, conocimiento y placer 
en torno a la música y la escucha.

Personas destinatarias: Aulas de alumnado con disca-
pacidad auditiva de educación primaria, sus maestros y 
compañeros de aula
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2.2. INCLUSIÓN SOCIAL

2.2.1 PROGRAMA DE BECAS DE REHABILITACIÓN 
AUDITIVA:

Objetivo: Procurar un apoyo específi co para trabajar 
la audición mediante la discriminación, identifi cación y 
reconocimiento auditivo con el fi n de extraer el mayor 
aprovechamiento de sus prótesis auditivas en logopedas 
especializados cuyas familias no pueden costear este ser-
vicio. Además, realizamos el acompañamiento, atención y 
asesoramiento en sus casos particulares.

Personas destinatarias: Niños y niñas cuyas familias no 
pueden costear este servicio y sus familias.

2.2.2. PROGRAMA “COMUNICANDO”: 

Objetivo: Alfabetización y culturización de jóvenes sor-
dos profundos, sin competencia oral, a fi n de promover 
su capacidad comunicativa y competencia socioemocional 
para favorecer su autonomía e inclusión social evitando 
su discriminación por razón de su discapacidad y reducir 
su vulnerabilidad. Asimismo, el programa está orientado 
a acompañar a sus familias en el proceso dotándoles de 
pautas y herramientas socio comunicativas.

Personas destinatarias: Jóvenes sordos, sus familias, 
profesores y compañeros de aula. En total, más de 50 
personas impactadas.

2.2.3. PROGRAMA CORO INCLUSIVO MUXUKANTA: 

Objetivo: Crear un coro inclusivo, intergeneracional y di-
verso de calidad musical mediante la interpretación mul-
timodal (voz, expresión corporal y lengua de signos) en el 
que las personas sordas tengan un papel activo contribu-
yendo a la transformación social.  

Personas destinatarias: Jóvenes sordos, sus familias, 
profesores, compañeros de aula y personas del coro y de 
otras entidades con las que trabajamos en red y la socie-
dad en general. En total, más de 400 personas impacta-
das.

2.2.4. PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO ESCOLAR: 

Objetivo: Apoyar y acompañar semanalmente a jóvenes 
con sordera en aquellas asignaturas consideradas de ma-
yor complejidad, a fi n de reforzar la autonomía académica 
del alumnado, mejorar su rendimiento escolar y fomentar 
una actitud positiva hacia el aprendizaje. Sesiones impar-
tidas por jóvenes voluntarios universitarios promoviendo 
una experiencia de enriquecimiento mutuo y una red de 
apoyo colaborativo intergeneracional.

Personas destinatarias: Jóvenes con discapacidad audi-
tiva, sus familias, profesores y voluntarios.
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2.3. INCLUSIÓN LABORAL

2.3.1. PROGRAMA “EN MARCHA HACIA UNA VIDA 
PLENA” IV EDICIÓN:

Objetivo: Facilitar, promover y acompañar el desarrollo 
personal, social y laboral de adolescentes con sordera a 
fi n de mejorar su calidad de vida, habilidades socioemo-
cionales y autonomía, inclusión socio laboral, acompaña-
miento familiar, dar visibilidad y cohesionar a la sociedad.

Personas destinatarias: Adolescentes con discapaci-
dad auditiva, sus familias y su entorno social inclusivo. 
Más de 200 personas se han benefi ciado del proyecto 
enriquecido con la colaboración de otras entidades y/o 
agentes sociales que trabajan en entornos de colectivos 
vulnerables en una oferta multiagente.

El proyecto cuenta con el respaldo del departamento de 
Acción Social de la Diputación Foral de Bizkaia, departa-
mento de Innovación del Gobierno Vasco, así como el apo-
yo del área de Acción Social del Ayuntamiento de Barakal-
do, municipio al que pertenecen parte de los usuarios y 
sus familias. Se ha enriquecido mucho con la colaboración 
de otras entidades y/o agentes sociales que trabajan en 
entornos de colectivos vulnerables en una oferta multia-
gente.

Desde estas páginas agradecemos el apoyo de todos los 
agentes sociales, colaboradores y benefactores en el de-
sarrollo de la IV Edición del programa En Marcha hacia 
una vida plena, que culminó en el acto de cierre del 20 de 
junio, y al que se prevé dar continuidad durante el próxi-
mo curso.

2.3.2. PROYECTO INTERGENERACIONAL “SINERGIA”: 

Objetivo: Crear un vínculo de unión intergeneracional 
aprovechando las habilidades y características de dos 
grupos de edad diferentes, potenciando el trabajo coo-
perativo, el respeto y responsabilidad social de todas las 
personas. 

Personas destinatarias: Personas mayores de diferen-
tes centros de la tercera edad y/o antiguos alumnos del 
colegio de sordos Gregorio Ybarra, y jóvenes con discapa-
cidad auditiva, voluntarios.

2.3.3. PROYECTO INTERGENERACIONAL INGENIE-
RÍA CON IMPACTO SOCIAL PARA TRANSFORMAR EL 
MUNDO: 

Objetivo: Diseñar soluciones tecnológicas para mejorar 
la calidad de vida de jóvenes con discapacidad auditiva. 
A través de asignaturas del Grado de Ingeniería, aplican-
do la metodología de aprendizaje y servicio, se han de-
sarrollado diferentes proyectos ajustados a necesidades 
reales detectadas mediante el contacto directo con las 
personas usuarias. 

Personas destinatarias: Personas usuarias de la AGY, 
estudiantes universitarios, profesores, comunidad educa-
tiva y social, vínculo intergeneracional y asociativo. Se ha 
generado un impacto positivo visibilizando el papel social 
de la ingeniería y su capacidad para transformar el mundo 
y siendo agentes claves y protagonistas del cambio. 
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3OTRAS ACTIVIDADES 
Y NOTICIAS 
DESTACADAS

Durante el curso 2024/2025 hemos im-
partido formación y sensibilización sobre 
el colectivo en diferentes centros escola-
res, universidades, empresas y otras en-
tidades sociales, a más de 500 personas.  

También hemos dedicado tiempo a la solidaridad, ponien-
do nuestro granito de arena en la recogida del Banco de 
Alimentos. Nos hemos hecho presentes en ferias, even-
tos sociales y solidarios para dar visibilidad y recaudar do-
naciones y ayudas a favor del colectivo. Participamos en 
la gran feria de Santo Tomás del Ayuntamiento de Bilbao, 
donde repartimos 4.800 raciones de alubias junto a Fun-
dación Bisubi, BBK y otras entidades sociales.

En mayo disfrutamos del premio que conseguimos el 
curso pasado gracias al proyecto “¡Atención, no me aplas-
tes!”, y nos encantó la excursión a Pasaia y el itinerario en 
el barco Mater.

Debemos destacar también el vínculo y marco de cola-
boración establecido con una representación de los an-
tiguos alumnos de Colegio de Sordos Gregorio Ybarra. 
Con motivo de la celebración del 130 aniversario de su 
fundación celebramos un evento entrañable en Bilbao al 
que asistieron más de 80 personas: autoridades de la Di-
putación Foral de Bizkaia y del Ayuntamiento de Bilbao, 
antiguos alumnos, familiares, antiguos profesores, equi-
po técnico y representantes de la Junta Directiva de la 
Asociación Gregorio Ybarra. Sin duda, fue una celebración 
muy especial, llena de emoción, de bonitos recuerdos, de 
grandes historias de superación y, sobre todo, de mucha 
ilusión por seguir durante muchos años más.
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Además, la Asociación Gregorio Ybarra celebró sus 130 
años de historia con un evento de cultura, arte e inclu-
sión el 22 de mayo en el Ilustre Colegio de la Aboga-
cía de Bizkaia. Cerca de 200 personas se dieron cita para 
conmemorar la efeméride. Junto con la presentación del 
libro “Historia del Colegio de Sordos Gregorio Ybarra” a 
cargo de su autora, Susana Chávarri, se proyectó un emo-
tivo vídeo corporativo realizado con la colaboración de 
Antón Uribe, que hizo un recorrido visual por el legado y 
la labor de la Asociación.

El arte también tuvo un papel protagonista. María Uriar-
te, comisaria de la exposición y autora del cuadro conme-
morativo Raíces de Luz —donado a la Asociación por su 
130 aniversario—, explicó los motivos que inspiraron su 
obra y los detalles del montaje de la exposición.

El 20 de junio celebramos el acto de clausura del curso 
en el Centro Cívico Clara Campoamor de Barakaldo, 
un espacio de encuentro donde compartimos los logros 
del año, reconocimos el esfuerzo de los participantes, 
agradecimos su apoyo a las entidades que nos acompa-
ñan y renovamos nuestro compromiso con la inclusión y 
la equidad. Inauguramos la Exposición Fotográfica Siner-
gia abierta a la participación social y ciudadana hasta el 
día 30 de junio.

Como colofón del curso, el 22 de junio celebramos una 
jornada cultural única e inolvidable, con la participación 
de nuestro coro inclusivo Muxukanta en un concierto 
de calle que coincidió con la conmemoración del Día In-
ternacional de la Música (21 de junio) y el Día Interna-
cional de las Personas Refugiadas (20 de junio). Este 
evento fue una verdadera fiesta de la diversidad, la acce-
sibilidad y la fuerza transformadora de la cultura.

El coro, impulsado por la Asociación Gregorio Ybarra en 
colaboración con el Centro Formativo Otxarkoaga, Aso-
ciación Noray, Etorkizuna Musikatan, Fundación SGAE, 
dirigido por Ane Legarreta contó con el apadrinamien-
to de dos referentes del panorama musical vasco: Aiora 
Rentería (Zea Mays) y Alex Sardui (Gatibu). Esta actua-
ción no solo puso el broche de oro al curso, sino que rea-
firmó el valor de una cultura inclusiva y accesible para 
todas las personas.

El acto se convirtió en un ejemplo vivo de cómo la músi-
ca puede derribar barreras, unir generaciones y celebrar 
identidades diversas, proyectando un mensaje claro: la 
inclusión es posible y necesaria, también en el arte y la 
cultura.
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https://gregorioybarra.org/la-asociacion-gregorio-ybarra-celebra-130-anos-de-historia-con-un-evento-benefico-inclusivo/
https://drive.google.com/file/d/1q0omkHe9Vauews5x_wY1VhMBxL4Rz8Dz/view
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4 LOGROS 5MEMORIA 
ECONÓMICA

Evolución de la actividad en los dos últi-
mos ejercicios 2023-2024.

En el 2024 las donaciones y subvenciones recibidas por la 
Asociación Gregorio Ybarra han alcanzado los 344.630€, 
superando en más de 50.000€ lo conseguido en 2024. 

Hemos seguido contando con el apoyo de entidades pú-
blicas y privadas en el desarrollo de nuestra actividad. Las 
aportaciones continuadas de nuestros socios y benefac-
tores, junto con los donativos recaudados a lo largo del 
año son cruciales para el presupuesto y garantizar la via-
bilidad de los proyectos. Desde aquí va nuestro agradeci-
miento por su confianza.

Subvenciones públicas:
60%

Subvenciones privadas: 
30%

Donativos: 
7%

Usuarios: 
3%
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Durante el curso 2024-2025, la Asociación Gregorio Ybarra ha fortalecido su capacidad de generar un impacto positivo 
en la calidad de vida de personas con discapacidad auditiva mediante alianzas estratégicas con entidades públicas y 
privadas. Entre los colaboradores destacan el Gobierno Vasco, la Diputación Foral, los Ayuntamientos de Bilbao, Sondika 
y Barakaldo, así como fundaciones como Gondra Barandiarán, Susana Monsma y Víctor Tapia. Estas colaboraciones han 
sido clave para ampliar el alcance de programas de desarrollo integral y fomento de la empleabilidad juvenil.

Además, gracias al patrocinio de empresas como Zurich Seguros, Eiforsa, Nua Biological, Banca March, Orienta Wealth 
y Sanitas (oficina de Las Arenas), se ha desarrollado con éxito una exposición pictórica benéfica inclusiva con motivo 
del 130 aniversario de la asociación.

Estas alianzas han potenciado los recursos y la eficacia de la organización, promoviendo una acción colectiva en favor de 
la inclusión y el desarrollo sostenible.

6ALIANZAS Y 
ENTIDADES 
COLABORADORAS

Colabore con nosotros
Puede hacerlo haciendo click AQUÍ

https://gregorioybarra.org/colabora/
https://www.facebook.com/gregorioybarraorg/
https://www.instagram.com/gregorioybarraorg/
https://www.linkedin.com/company/gregorio-ybarra/


El listado completo de nuestros partners puede encontrarse 
AQUÍ
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