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11 PRESENTACIÓN

La Asociación Gregorio Ybarra es una 
organización sin ánimo de lucro de uti-
lidad pública que tiene por objeto social 
favorecer la inclusión educativa, social y 
laboral de las personas con discapacidad 
auditiva y personas sordas, priorizando 
a colectivos en situación de vulnerabi-
lidad, y acompañar a su entorno socio 
familiar, con el propósito de mejorar su 
calidad de vida, desarrollo integral y el 
acceso a una vida plena sin dejar a nadie 
atrás.

La Asociación Gregorio Ybarra inició su labor socio-edu-
cativa en Bilbao en el año 1894 al crear el Colegio de 
Sordomudos y Ciegos de Vizcaya, un establecimiento 
benéfi co promovido con el apoyo de la Diputación Foral 
de la provincia y el Ayuntamiento del municipio a fi n de 
escolarizar y procurar una formación y educación a la po-
blación infantil y juvenil sorda y ciega.

En marzo de 2024 cumplió 130 años de existencia con 
el fi rme compromiso de escuchar, innovar, acompañar al 
colectivo y a los agentes sociales con los que trabaja en 
red, visibilizar y sensibilizar a la sociedad.

A lo largo de su larga trayectoria la Asociación ha tenido distintas denominaciones y emplazamientos:.

AÑO LUGAR DENOMINACIÓN
1894 Bilbao Colegio de Sordomudos y Ciegos de Vizcaya
1966 Bilbao Asociación Benéfi ca Colegio de Sordomudos de Vizcaya
1980 Loiu Asociación Colegio de Sordos de Vizcaya “Gregorio Ybarra”
2005 Bilbao Centro de Rehabilitación Auditiva y Logopédica Gregorio Ybarra
2012 Bilbao Asociación Prosordos Gregorio Ybarra
2022 Bilbao Asociación Gregorio Ybarra, para la inclusión de las personas con disca-

pacidad auditiva
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1.1. CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Los proyectos de la Asociación Gregorio Ybarra se encuadran dentro de los tres ám-
bitos de trabajo en los que se centra su actividad y, que a su vez, están alineados 
con tres Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ÁMBITO 
EDUCATIVO

Garantizar una educación 
inclusiva y equitativa de 
calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje 
permanente para todas 
las personas.

ÁMBITO 
LABORAL

Promover el crecimien-
to económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente 
para todas las personas.

ÁMBITO 
SOCIAL

Reducir la desigualdad de 
las personas en los países 
y entre ellos y garantizar 
que nadie se quede atrás.

Además de estos tres ODS que coinciden con los ámbitos de trabajo, aso-
ciación contribuye a otros dos ODS mediante:

. La transparencia y la rendición de cuentas

. La colaboración, el trabajo en red y la creación de sinergias

BUEN 
GOBIERNO

Promover sociedades pa-
cíficas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, fa-
cilitar el acceso a la justi-
cia para todos y construir 
a todos los niveles institu-
ciones eficaces e inclusi-
vas que rindan cuentas.

ALIANZAS

Fortalecer los medios de 
implementación y revita-
lizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Soste-
nible.
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1.3. EQUIPO Y ORGANIGRAMA
El equipo profesional especializado de la Asociación Gregorio Ybarra está compuesto por la gerente, cuatro 
maestras en audición, y lenguaje, profesoras y logopedas. Además, durante el curso 2024 ha contado para el de-
sarrollo de los proyectos con la estrecha colaboración y apoyo específico de una psicopedagoga con experiencia 
en el acompañamiento a diferentes colectivos vulnerables durante su itinerario escolar y laboral, una pedagoga 
experta en el apoyo a alumnado sordo signante en riesgo de exclusión, varios intérpretes de Lengua de Signos y 
dos mediadoras comunicativas en proceso de prácticas. También cuenta con el acompañamiento de agentes de 
comunicación para sensibilizar y visibilizar su actividad a través de diferentes canales de difusión.

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACIÓN GREGORIO YBARRA:

ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS SOCIAS

JUNTA DIRECTIVA

Gestión que contribuye al ODS 16

GERENCIA

ÁMBITO EDUCATIVO ÁMBITO LABORAL ÁMBITO SOCIAL

Proyectos que contribuye al ODS 4 Proyectos que contribuye al ODS 8
Proyectos que contribuye al 

ODS 10

PERSONAL - ENTIDADES COLABORADORAS - VOLUNTARIADO

Colaboraciones y alianzas aque contribuye al ODS 17

1.2. ÓRGANOS DE GOBIERNO

La Asociación Gregorio Ybarra está constituida por una 
Junta Directiva, sujeta a supervisión de la Asamblea Ge-
neral formada por las 19 personas socias que a día de 
hoy contribuyen a la financiación de la asociación y a la 
consecución de sus fines sociales. 

Las personas destinatarias de los proyectos de la asocia-
ción adquieran el papel y el compromiso de contribuir 
socialmente a su desarrollo, aunque cualquier persona 
y familia necesitada del apoyo social y educativo espe-
cífico pueda acceder gratuitamente a los programas y 
servicios de la asociación.

La entidad presta una atención especial a la comunica-
ción con los grupos de donantes y aportadores de fon-
dos al objeto de observar la máxima transparencia en sus 
actuaciones y procesos de rendición de cuentas. Una vez 
al año está prevista la celebración de, al menos, un Acto 
Público Anual voluntario de rendición de cuentas de 
la Junta Directiva con presencia de todos sus miembros. 
En dicho acto se presentan y explican: 

. Las Cuentas debidamente auditadas y la Memoria 
Anual del Ejercicio, que obligatoriamente hayan sido 
presentadas a la Asamblea de Socios. 

. Información suficiente descriptiva de la estructura de 
Gobierno de la entidad. 

. Informes adicionales donde se evalúe el cumplimiento 
de los objetivos y presupuestos de la entidad en el Ejer-
cicio, así como un análisis de impacto de sus actividades.

La Junta Directiva de la Asociación Gregorio Ybarra, ac-
tiva y solidaria, ayuda de forma eficaz según su cualifi-
cación profesional a la mejor gestión y desarrollo y está 
conformada por:

. D. Gregorio Ybarra Azcárraga (presidente)

. D. Felipe Uriarte Lasarte (vicepresidente)

. Dña. Susana Chávarri Pérez (secretaria)

. D. Ignacio Toro Arrúe (tesorero)

. Dña. María Victoria Castellanos Ybarra (vocal)

. Dña. Lourdes Laiseka Oñabeitia (vocal)
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2PROYECTOS

El curso 2023/2024 ha sido un periodo 
especialmente intenso. Algunos de los 
retos más destacados para la triple inclu-
sión del colectivo fueron:

Se ha dado continuidad a uno de los pilares de la activi-
dad de la Asociación mediante el apoyo a la inclusión 
educativa del alumnado con discapacidad auditiva. En 
línea con los objetivos estratégicos que nos marcamos 
en 2021 durante este curso hemos trabajado en una 
propuesta de valor para la mejora del servicio a fin de 
favorecer la sostenibilidad, visibilidad, formación de los 
profesionales, coordinación con los agentes sociales 
implicados y el desarrollo de una línea de innovación al 
objeto de:

. Promover nuevas metodologías inclusivas y talleres 
de sensibilización en las aulas.

. Establecer alianzas para el trabajo en red de los dis-
tintos agentes educativos

. Favorecer la formación, nuevas líneas de investiga-
ción y desarrollo de otros proyectos dentro y fuera 
del ámbito escolar a partir de las necesidades detec-
tadas en los centros educativos

Así mismo, ha sido posible dar continuidad al proyecto 
de becas de rehabilitación para familias en situación 
de vulnerabilidad, difundir los resultados de la investi-
gación que pusimos en marcha en colaboración con la 
Universidad Pública del País Vasco (UPV/EHU) en para-
lelo a la intervención con el alumnado de primaria que 
llevamos a cabo durante dos cursos académicos. En la 
misma línea y como novedad destacada se ha puesto en 
marcha con un impacto muy positivo un taller de lectura 
compartida, comprensiva y expresiva dirigido a perso-
nas adultas sordas signantes.

Se ha dado un impulso a nuevos proyectos solidarios de 
inclusión social y laboral. Se ha logrado consolidar el 
programa En marcha hacia una vida plena en su tercera 
edición. Se ha ampliado el impacto positivo sobre nue-
vos destinatarios beneficiarios de nuestro apoyo para 
la inclusión social con el propósito de no dejar a nadie 

atrás. Hemos tenido una destacada participación en di-
ferentes ferias, eventos sociales y solidarios para dar vi-
sibilidad a las personas con discapacidad auditiva y favo-
recer su calidad de vida, así como recaudar donaciones 
y ayudas a favor de nuestras iniciativas y programas. En 
línea con nuestro objetivo estratégico de accesibilidad, 
el taller Europa te escucha fue nuestro primer evento 
completamente accesible a la comunicación con servicio 
de ILSE, bucle magnético, subtitulado en directo, pre-
sentación y reproducción en streaming. 

Y finalmente, se han establecido nuevas alianzas con 
agentes colaboradores, entidades y personas amigas y 
voluntarias que se han sumado a nuestro compromiso 
de escuchar, innovar y acompañar. 

En nombre de la Junta Directiva de la Asociación Gre-
gorio Ybarra agradecemos todo el apoyo que recibimos 
para seguir.

Los programas de la AGY, alineados con tres 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030, se encuadran dentro de los tres 
ámbitos de trabajo en los que centra su acti-
vidad: educativo, social y laboral.

2.1. INCLUSIÓN EDUCATIVA 
(ODS4-EDUCACIÓN DE CALIDAD)
Con el objetivo de garantizar una educación inclusiva 
y equitativa de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje permanente para todas las personas, hemos 
desarrollado:

2.1.1 LOGOPEDIA ITINERANTE PARA FAVORECER LA 
INCLUSIÓN SOCIAL Y EDUCATIVA DE LA POBLACIÓN 
CON SORDERA INFANTIL Y JUVENIL EN BIZKAIA. 

Objetivo: Proporcionar un apoyo escolar inclusivo y un 
servicio de rehabilitación logopédica de la audición y el 
lenguaje para favorecer la comunicación y el desarrollo 
del lenguaje derivado de sus dificultades de audición al 
alumnado con discapacidad auditiva (en adelante DA) en 
Educación Infantil, Primaria y Secundaria. 

Personas destinatarias: niños, niñas y jóvenes (entre 
2-16 años), con sordera, escolarizados en centros educa-
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tivos de la red pública y concertada vasca en Bizkaia, en 
coordinación con sus familias, profesionales de la ense-
ñanza, otros agentes sociales y responsables del servi-
cio de apoyo del Gobierno Vasco. 

2.1.2. DESARROLLO O MEJORA DEL PROCESO LEC-
TO-ESCRITOR: DIFUSIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

Objetivo: Vislumbrar la incidencia efectiva de los resul-
tados de la intervención, así como abordar el estudio 
del desarrollo de las competencias lecto-escritoras del 
alumnado con sordera desde una perspectiva inclusiva y 
de desarrollo integral.

Personas destinatarias: principalmente, niñas/os im-
plicados en el estudio, como sus familias y también los 
profesionales que trabajan en el ámbito de la sordera 
(logopedas, PTs, profesorado, etc, dentro y fuera de la 
educación reglada).

Durante el curso 2023-2024 se han llevado a cabo accio-
nes puntuales de sensibilización y divulgación con el do-
ble objetivo de: divulgar los resultados del estudio rea-
lizado y provocar un espacio de reflexión en torno a la 
sordera y la inclusión educativa y social de este colectivo. 

A partir de nuestra experiencia y las conclusiones extraí-
das en la investigación en acción, “Caminando hacia la 
inclusión: La competencia lectoescritora en el desarro-
llo integral del alumnado con sordera”, se ha diseñado 
un programa específico para trabajar de forma lúdica 
y atractiva los requisitos imprescindibles para el desa-
rrollo del proceso lecto-escritor tanto con los niños/as 
(usuarios directos) como sus familias, profesionales y 
entorno. 

2.1.3. PROGRAMA “TALLER INCLUSIVO VIBRA” 

Objetivo: favorecer la inclusión educativa y el bienestar 
social y emocional del alumnado con sordera y sensibili-
zar a la población adolescente sobre la salud auditiva a 
través de un espacio de diversión, conocimiento y placer 
en torno a la música y la escucha.

2.2. INCLUSIÓN SOCIAL (ODS-10 RE-
DUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES)
Con el objetivo de reducir la desigualdad de las personas 
en los países y entre ellos, y garantizar que nadie se que-
de atrás, hemos desarrollado:

2.2.1 PROGRAMA DE BECAS PARA REDUCIR DES-
IGUALDADES DE LAS FAMILIAS CON MENORES CON 
SORDERA.

Objetivo: Procurar un apoyo específico para trabajar 
la audición mediante la discriminación, identificación y 
reconocimiento auditivo con el fin de extraer el mayor 
aprovechamiento de sus prótesis auditivas en logopedas 
especializados cuyas familias no pueden costear este ser-
vicio. Además, realizamos el acompañamiento, atención y 
asesoramiento en sus casos particulares.

Personas destinatarias: Niños y niñas cuyas familias no 
pueden costear este servicio.

2.2.2. PROGRAMA DE LECTURA COMPARTIDA COM-
PRENSIVA Y EXPRESIVA.

Objetivo: : fomentar y animar a la lectura en talleres 
grupales, compartir historias y emociones, mejorar  com-
petencias lingüísticas reforzando la comprensión y ex-
presión lectora y las habilidades sociales para ampliar la 
red social. Programa completamente accesible.

Personas destinatarias: personas sordas adultas sig-
nantes y/o personas con discapacidad auditiva y dificulta-
des en la lectura o interesadas en compartir ocio y tiempo 
libre a través de la lectura.

2.2.3. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO A LA LECTU-
RA LABIOFACIAL Y AL ESPAÑOL SIGNADO

Objetivo: favorecer la comunicación de personas con sor-
dera total en la edad adulta, favoreciendo la interacción 
psicoafectiva y socio emocional con su entorno familiar 
más cercano.

Personas destinatarias: personas adultas con sordera 
súbdita total o sobrevenida

2.2.4. PROGRAMA “COMUNICANDO”: PROGRAMA 
PARA LA ALFABETIZACIÓN DE UN GRUPO DE ADO-
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LESCENTES SORDOS PROFUNDOS MIGRANTES EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

Objetivo: alfabetización y culturización de jóvenes sor-
dos profundos migrantes, sin competencia oral ni lengua 
de signos, recientemente llegados a nuestro país, a fin 
de promover su capacidad comunicativa y competencia 
socioemocional para favorecer su autonomía e inclusión 
social evitando su discriminación por razón de su discapa-
cidad y reducir su vulnerabilidad. Asimismo, el programa 
está orientado a acompañar a sus familias en el proceso 
dotándoles de pautas y herramientas socio comunicativas.

2.3. INCLUSIÓN LABORAL (ODS8-TRA-
BAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECO-
NÓMICO)
Con el objetivo de promover el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las personas.

Con el objetivo de promover el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todas las personas, de-
sarrollamos:

2.3.1. PROGRAMA “EN MARChA hACIA UNA VIDA 
PLENA”

Objetivo: Facilitar, promover y acompañar el desarrollo 
personal, social y laboral de adolescentes con sordera en 
Bizkaia (11-18 años), priorizando colectivo vulnerable en 
riesgo de exclusión social, a fin de mejorar su calidad de 
vida, habilidades socioemocionales y autonomía, inclu-
sión socio laboral, acompañamiento familiar y sensibilizar 
a la sociedad sobre este colectivo.

Personas destinatarias: adolescentes con discapacidad 
auditiva, sus familias y su entorno social inclusivo. En 
total se han beneficiado del proyecto más de 200 per-
sonas.

El proyecto cuenta con el respaldo del departamento de 
Acción Social de la Diputación Foral de Bizkaia, depar-

tamento de Innovación del Gobierno Vasco, así como el 
apoyo del área de Acción Social del Ayuntamiento de Ba-
rakaldo, municipio al que pertenecen parte de los usua-
rios y sus familias.  Se ha enriquecido mucho con la co-
laboración de otras entidades y/o agentes sociales que 
trabajan en entornos de colectivos vulnerables en una 
oferta multiagente.

Desde estas páginas agradecemos el apoyo de todos los 
agentes sociales, colaboradores y benefactores en el de-
sarrollo de la III Edición del programa En Marcha hacia 
una vida plena, que culminó en el acto de cierre del 19 
de junio, y al que se prevé darle continuidad durante el 
próximo curso. 

2.3.2. PROYECTO “SINERGIA” DE INTERCAMBIO GE-
NERACIONAL”

Objetivo: crear un vínculo de unión intergeneracional 
aprovechando las habilidades y características de dos 
grupos de edad diferentes, potenciando el trabajo coo-
perativo, el respeto y responsabilidad social de todas las 
personas. 

Personas destinatarias: personas mayores del Centro 
de Integración Social del Ayuntamiento de Barakaldo, fo-
mentando un envejecimiento activo, y jóvenes de la Aso-
ciación Gregorio Ybarra con discapacidad auditiva, tratan-
do de potenciar el desarrollo social, afectivo y personal 
de ambos colectivos mediante diversas actividades.

El 29 de mayo vivimos una jornada muy especial de ilu-
sión, emotividad y unión durante el estreno y la proyec-
ción de “Sinergia”, una experiencia enriquecedora abier-
ta a la participación social y ciudadana.
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3OTRAS ACTIVIDADES 
Y NOTICIAS 
DESTACADAS

Durante el curso 2023/2024 hemos im-
partido formación y sensibilización so-
bre el colectivo en centros escolares, 
universidades y otras entidades sociales 
a más de 500 personas. Nos hemos he-
cho presentes en ferias, eventos sociales 
y solidarios para dar visibilidad y recau-
dar donaciones y ayudas a favor del co-
lectivo. Agradecemos especialmente la 
invitación del Ayuntamiento de Sondika 
a participar en su mercadillo solidario y 
organizar la comida popular solidaria a 
beneficio de nuestra Asociación.

Otro hito destacado fue nuestra contribución a “Vibra-
music” y a su equipo de estudiantes de Begoñazpi Ikas-
tola que logró el premio al producto más innovador en la 
First lego League. Así como la recepción del primer pre-
mio en el proyecto STEAM de ciencia ciudadana inclu-
siva ¡Atención, No me aplastes!

Finalmente, debemos destacar también el vínculo y mar-
co de colaboración establecido con una representación 
de los antiguos alumnos de Colegio de Sordos Gregorio 
Ybarra. Con motivo de la celebración del 130 aniversa-
rio de su fundación se celebrará un evento en Bilbao al 
que se espera su asistencia, así como la de algunos de sus 
familiares, antiguos profesores, equipo técnico y repre-
sentantes de la Junta Directiva de la Asociación Gregorio 
Ybarra. Sin duda, será una celebración muy especial, llena 
de emoción, de bonitos recuerdos, de grandes historias 
de superación y, sobre todo, de mucha ilusión por seguir 
durante muchos años más.

4 LOGROS

41
ALIANZAS

626
PERSONAS

BENEFICIARIAS
DIRECTAS E
INDIRECTAS

12
PROYECTOS
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Asociación Gregorio Ybarra ha consolidado alianzas estratégicas durante el curso 2023-2024. Estas colaboraciones han 
unido esfuerzos entre diversas entidades comprometidas, optimizando recursos, aplicando conocimiento especializado 
para ampliar su impacto y promover el desarrollo sostenible y enriqueciendo significativamente nuestros proyectos.
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5ALIANZAS Y 
ENTIDADES 
COLABORADORAS
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Colabore con nosotros
Puede hacerlo haciendo click AQUÍ

https://gregorioybarra.org/colabora/





