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INTRODUCCION

La Asociacion Gregorio Ybarra inicié
su labor socio-educativa en Bilbao
en el ano 1894 al crear el Colegio de
Sordomudos y Ciegos de Vizcaya, un
establecimiento benéfico promovido
con el apoyo de la Diputacién Foral
de la provincia y el Ayuntamiento del
municipio a fin de escolarizary procurar
unaformaciényeducaciénalapoblacion
infantil y juvenil sorday ciega.
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A partir de 1966 la asociacion pasé a denominarse
Asociacion Benéfica Colegio de Sordomudos de
Vizcaya. Toda la asistencia pedagdgica y social se centré
en el alumnado con sordera constituyendo un referente
histérico en el modelo educativo de la época. Desde
entonces la asociacion ha ido adaptando su respuesta
social y educativa a las necesidades de cada momento
en el marco de su contexto histérico y normativo.

En 1980 la Asociacion Colegio de Sordos de Vizcaya
“Gregorio Ybarra”, asi denominado en homenaje a uno
de sus principales promotores y quien fuera mas de 50
anos su presidente, se trasladé a un moderno edificio en
Loiu con todos sus servicios educativos y asistenciales:
aulas de Estimulacion Temprana (de 0 a 6 anos); aulas de
Ensenanza Obligatoria; aulas de formacién profesional
adaptada y de aprendizaje de tareas en las ramas
de confeccién y estética, carpinteria y electricidad;
residencia para el alumnado; comedores; instalaciones
deportivas; laboratorios; capilla; departamentos médico
y audioprotésico, psicopedagdgico y logopédico, etc.

El colegio de educaciéon especial sustentado por la
asociacion y regido por el marco normativo de la época
permanecié en este municipio hasta finalizar el siglo XX.
A partir del curso 2001/2002 inicié una nueva andadura
pedagdgica con un profundo cambio metodoldgico en
su proyecto educativo, adaptdndose paulatinamente
al régimen inclusivo. Con este fin, la asociacion decidio
abandonar su sede en Loiu y trasladar sus servicios
socio educativos a las instalaciones del centro ordinario
Ibaigane, con el propdsito de llevar a cabo su Proyecto
Educativo Bilinglie (lengua castellana y Lengua
de Signos Espanola) en un enclave escolar y social
facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la
integracién social del alumnado sordo.

En paralelo a su actividad educativa, uno de los fines
prioritarios de la asociacion ha sido conseguir un
diagnéstico auditivo y del lenguaje tempranos para la
adopcién de medidas preventivas y rehabilitadoras que
faciliten el desarrollo personal y social del alumnado
sordo y con trastornos severos de la comunicacion
(estimulacion temprana y programas de desarrollo del
lenguaje; informacién, asesoramiento y formacion a
familias y profesionales implicados, etc.). Prueba de ello
es que, desde el afo 1977 y de forma paralela a la labor
docente, la entidad ha mantenido el departamento de
Diagnéstico y Rehabilitacion Auditiva y Logopédica
a disposicion de todas las personas con necesidades
ligadas al rea de la comunicaciény dellenguaje. En 2005
la entidad puso en marcha el Centro de Rehabilitacién
Auditiva y Logopédica Gregorio Ybarra. Contaba
con un departamento de Lengua de Signos donde se
preparaban y realizan los cursos de Lengua de Signos,



asi como material propio en Lengua de Signos para la
difusién y estandarizacion de esta Lengua.

En 2012 se modificé sudenominacién social a Asociacion
Prosordos Gregorio Ybarra y en 2019 fue declarada
de utilidad publica por su labor social de atencién
educativa, psicolégica personal y familiar al alumnado
sordo y sus familias.

Durante el curso actual la Asociacién se ha renovado
para seguir mejorando en la inclusién de la discapacidad
auditiva y ha cambiado una vez mas su nominacion.

En la actualidad, tras 125 afos de presencia en Bizkaia,
la “Asociaciéon Gregorio Ybarra, para la inclusién de
las personas con discapacidad auditiva” mantiene
su compromiso con las personas sordas, sus familias,
profesionales de la ensefianza y otros agentes vy
entidades sociales con los que trabaja en red.

A continuacién, mostramos un cuadro resumen con las
distintas denominaciones que hatenido la asociaciénalo
largo de los afos y los lugares en donde ha desarrollado
su actividad a lo largo de su historia:

ANO | LUGAR | DENOMINACION

1894 Bilbao Colegio de Sordomudos y Ciegos de Vizcaya

1966 Bilbao Asociacion Benéfica Colegio de Sordomudos de Vizcaya

1980 Loiu Asociacion Colegio de Sordos de Vizcaya “Gregorio Ybarra”
2005 Bilbao Centro de Rehabilitacion Auditiva y Logopédica Gregorio Ybarra
2012 Bilbao Asociacion Prosordos Gregorio Ybarra

2022 Bilbao

auditiva

Asociacion Gregorio Ybarra, para la inclusion de las personas con discapacidad

La “Asociacién Gregorio
Ybarra, para la inclusion de
las personas con discapacidad
auditiva” mantiene su
compromiso con las personas
sordas, sus familias,
profesionales de la ensefanza
y otros agentes y entidades
sociales con los que
trabaja en red.
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PRESENTACION

La Asociacion Gregorio Ybarra es
una organizaciéon sin animo de lucro
declarada de utilidad puablica que
tiene por objeto social Favorecer la
inclusion social, laboral y educativa
de las personas con sordera y avanza
en su objetivo de contribuir a que las
personas con sordera y sus familias
consoliden sus proyectos de vida.

Fruto de la reflexién acometida en el 2021 se ha trazado
el plan estratégico de la entidad 2021-2024 afrontando
nuevos retos en las areas de: infancia y adolescencia,
familia, discapacidad y dependencia e inclusién social.

Nuestra entidad promueve lainvestigacion, el desarrollo
y la innovacién en las diferentes areas de actuacién
de la Asociacion y la respuesta a las necesidades
emergentes en el seno de una sociedad en cambio,
muy atenta también al impacto de la innovaciéon social
y tecnolégica. Trabajamos en el disefo y la puesta en
marcha de programas especificos de apoyo y formacion
alalumnado, las familiasy profesionales de la educacién,
asi como varias campafnas de promocion, divulgacion
y sensibilizacion orientadas a dar visibilidad a las
dificultades de la discapacidad auditiva, probablemente
una de las mas invisibles desde el punto de vista
mediatico.
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2.1. MISION

Favorecer, apoyar y acompanar a las personas
con discapacidad auditiva en su proceso de

inclusion educativa, social y profesional,
priorizando a los colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

Somos una organizacién independiente, aconfesional y
apoliticaque llevaa cabo sumisién sin discriminacién por
razén de religién, sexo, raza o diversidad familiar y que
se basa en el trabajo enredyen lacreacion de sinergias
positivas para avanzar en la defensay proteccion de las
personas sordas y sus familias sin dejar a nadie atras y
con laintencién de lograr la igualdad de oportunidades
de las personas con sordera en Bizkaia.

2.2. VISION

Dar respuesta a las necesidades actuales de
las personas con sordera y colaborar en su
formacion, desarrollo, crecimiento e inclusiéon
en los ambitos educativo (ODS 4 - Educacion

de calidad), laboral (ODS 8 - Trabajo decente
y crecimiento econémico) y social (ODS 10 -
Reduccién de las desigualdades).

Para ello, la asociacién pretende ser un referente y sopo

e |dentificar y dar respuesta a las dificultades,
carencias y necesidades educativas especificas del
alumnado con discapacidad auditiva para favorecer
su desarrollo integral.

« Favorecer la formacién e insercién social y laboral
del alumnado sordo post adolescente para evitar
su exclusién y discriminacién por razén de su
discapacidad y favorecer el desarrollo de una vida
auténoma.

e Orientar y proporcionar atencién psicoldgica

personal y fFamiliar.

« Eliminar barreras de comunicaciéon para favorecer
la defensa, utilizaciéon y desarrollo de la Lengua de
Signos.

* Realizar acciones de sensibilizaciéon con la comunidad
sorda en Bizkaia dirigidas a las familias y a la sociedad
en general, a los medios de comunicacién y a otros
agentes y entidades sociales para visibilizar las
problematicas vinculadas a su discapacidad y buscar
soluciones estratégicas.



e

OBJETIVE:

2.3. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Los proyectos de la Asociacion Gregorio Ybarra se encuadran dentro de los tres

ambitos de trabajo en los que se centra su actividad y, que a su vez, estdn alineados
con tres Objetivos de Desarrollo Sostenible:

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
. ECONGMICO -
LTI o =)
(| v
AMBITO AMBITO AMBITO
EDUCATIVO LABORAL SOCIAL
Garantizar una educacioén Promover el crecimiento Reducir la desigualdad
inclusiva y equitativa econdémico sostenido, de las personas en los
de calidad y promover inclusivo y sostenible, el paisesy entre ellos y
oportunidades de empleo pleno y productivo garantizar que nadie se
aprendizaje permanente y el trabajo decente para quede atras.
para todas las personas. todas las personas.

Ademas de estos tres ODS que coinciden con los dmbitos de trabajo, asociacion
contribuye a otros dos ODS mediante:

* La transparencia y la rendiciéon de cuentas
e La colaboracioén, el trabajo en red y la creacién de sinergias.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

BUEN ALIANZAS
GOBIERNO

Promover sociedades Fortalecer los medios
pacificas e inclusivas para el de implementaciény
desarrollo sostenible, facilitar revitalizar la Alianza
el acceso a lajusticia para Mundial para el

todos y construir a todos los Desarrollo Sostenible.

niveles instituciones eficaces
e inclusivas que rindan
cuentas.
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2.4. ORGANOS DE GOBIERNO * Las Cuentas debidamente auditadas y la Memoria

Anual del Ejercicio, que obligatoriamente hayan sido

La Asociacién Gregorio Ybarra esta constituida por una presentadas a la Asamblea de Socios.

Junta Directiva, sujeta a supervision de la Asamblea
General formada por las 19 personas socias que a dia de * Informacién suficiente descriptiva de la estructura
hoy contribuyen a la financiacién de la asociaciény a la de Gobierno de la entidad.

consecucion de sus fines sociales. o , o
* Informesadicionalesdondeseevalteelcumplimiento

Estd previsto contemplar que las personas beneficiarias de los objetivos y presupuestos de la entidad en
de los proyectos de la asociacion adquieran el papely el el Ejercicio, asi como un analisis de impacto de sus
compromiso de contribuir socialmente a su desarrollo, actividades.

aunque cualquier persona y familia necesitada del
apoyo social y educativo especifico pueda acceder
gratuitamente a los programas y servicios de la

La Asociacion Gregorio Ybarra cuenta con una Junta
Directiva eminentemente activa y solidaria que ayuda
de forma eficaz segun su cualificacion profesional a la

asociacion. . » P

mejor gestion y desarrollo de la asociacién. Durante
Laentidad prestaunaatencionespecialalacomunicacién este curso se ha procedido a su renovacién resultando
con los grupos de donantes y aportadores de fondos nombrados los cargos se describen a continuacién:

al objeto de observar la maxima transparencia en sus
actuacionesy procesos de rendicién de cuentas. Una vez
al afo estd prevista la celebracién de, al menos, un Acto * D. Felipe Uriarte Lasarte (vicepresidente).
Piblico Anual voluntario de rendicién de cuentas de la « Diia. Susana Chavarri Pérez (secretaria).
Junta Directiva con presencia de todos sus miembros.
En dicho acto se presentan y explican:

 D. Gregorio Ybarra Azcarraga (presidente).

« D. Ignacio Toro Arrie (tesorero).
« Diia. Maria Victoria Castellanos Ybarra (vocal).
» DNa. Lourdes Laiseka Onabeitia (vocal).

2.5. EQUIPO Y ORGANIGRAMA

El equipo profesional de la Asociacién Gregorio Ybarra esta conformado por la gerente, la psicopedagogay el equipo
docente integrado por cinco maestros y maestras de audicion y lenguaje, profesoras y logopedas que constituyen un
equipo sélido con funciones bien definidas y coordinadas.

El organigrama es el siguiente:

ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS SOCIAS

JUNTA DIRECTIVA

Gestién que contribuye al ODS 16

m

AMBITO EDUCATIVO AMBITO LABORAL AMBITO SOCIAL

Proyectos que contribuye al ODS 4 Proyectos que contribuye al ODS 8 Proyectos que contribuye al ODS 10

PERSONAL - ENTIDADES COLABORADORAS - VOLUNTARIADO
Colaboracionesy alianzas que contribuye al ODS 17
Puntualmente cuenta con la colaboracion de diferentes profesionales con los que trabaja en red (educadores sociales,

psicélogos, psicopedagogos, logopedas, intérpretes de Lengua de Signos Espanola, etc).
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PROYECTOS

Durante el curso académico 2022/2023
se ha continuado con uno de los
proyectos que conforman los pilares de
la actividad de la asociacién (el apoyo
educativo). Asi mismo, ha sido posible
dar continuidad al proyecto de becas de
rehabilitacion para fFamilias en situacién
de vulnerabilidad, concluir y publicar
los resultados de la investigacion que
pusimos en marcha en colaboracién con
la Universidad Publica del Pais Vasco
(UPV/EHU) en paralelo a la intervencion
con el alumnado de primaria que
llevamos a cabo durante dos cursos
académicos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Educacién especializada adaptada a las necesidades
de las personas con discapacidad auditiva a través de
la ensefanza de la lengua oral y la lengua de signos,
la elaboracién de material didactico; informacién y
orientacion a personas con pérdida auditiva, familias,
personas y profesionales relacionadas; atencién
psicopedagdgica personal y Ffamiliar, estimulacion
sensorial, rehabilitacién de la audicion y el lenguaje;
tratamiento logopédico; apoyo a la investigacién vy
promociéon de la innovacion, formacion; sensibilizacion
y acciones para dar visibilidad al colectivo; eliminacion
de barreras de la comunicacién a través de programas
formativos en lengua de signos, acercando su uso entre
las personas sordas y sus entornos.

Los principales proyectos a destacar por ambitos de
actuacion son:

3.1. INCLUSION EDUCATIVA

Con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad, promoviendo oportunidades de
aprendizaje para todas las personas desarrollamos:

3.1.1. TITULO: REHABILITACION LOGOPEDICA DE LA
AUDICION Y EL LENGUAJE

* Fechas de ejecucién: curso escolar 2022/2023

* Objetivo: Proporcionar un servicio de rehabilitacion
logopédica de la audicion y el lenguaje para favorecer
la comunicacién y el desarrollo del lenguaje derivado
de sus dificultades de audicion.

*N° de personas destinatarias: 47 nifas y nifios de
Bizkaia (2-16 afos).

 Equipo: Maestros de audicion y lenguaje, pedagogas,
con master en logopedia y con dominio del euskera 'y
la Lengua de Signos.

e Resumen: Proyecto para favorecer la inclusion social y
educativa de la poblacion con sordera infantil y juvenil
en Bizkaia.

Nuestra entidad, junto con los servicios de apoyo
publicos, desarrolla este servicio desde el curso
2002/2003. En consecuencia, somos un referente en
el sector que aporta estabilidad y continuidad en el
seguimiento y la respuesta educativa al alumnado
con sordera, el acompanamiento a sus familias y
profesionales de la ensefianza. En la actualidad
trabajamos en una propuesta de valor para la mejora del
servicio a fin de favorecer la sostenibilidad, visibilidad,
formacion de los profesionales, coordinaciéon con los
agentes sociales implicados y el desarrollo de una linea
de investigacion con los siguientes objetivos:

* Promover nuevas metodologias inclusivas y talleres
de sensibilizacién en las aulas.

* Establecer alianzas y grupos de trabajo en red de los
distintos agentes educativos.

« Favorecer la formacion y la innovaciéon educativa, la
investigacién y desarrollo de otros proyectos dentro
y fuera del &mbito escolar a partir de las necesidades
detectadas.
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3.1.2. TITULO: DESARROLLO O MEJORA DEL
PROCESO LECTO-ESCRITOR: INVESTIGACION Y
DESARROLLO (FASE FINAL)

La finalidad del proyecto es contribuir a la mejora de
la calidad educativa y social del alumnado con sordera
en Bizkaia que se encuentra en riego de exclusion
favoreciendo tanto su itinerario escolar como personal.

* Fechas de ejecucién: Curso escolar 2022/2023

 Objetivo: Vislumbrar la incidencia efectiva de los

resultados de la intervencion, asi como abordar el
estudio del desarrollo de las competencias lecto-
escritoras del alumnado con sordera desde una
perspectiva inclusiva y de desarrollo integral.

* Personas destinatarias: principalmente, ninas/os
implicados en el estudio, como sus familias y también
los profesionales que trabajan en el dmbito de la
sordera (logopedas, PTs, profesorado, etc, dentro y
fuera de la educacién reglada).

* Entidad colaboradora: Grupo de investigacién Kide-on
del Departamento de Educacién Social Inclusiva de la
UPV/EHU.

* Equipo:5investigadorasdelaUPV/EHU, 4 profesionales
de la Asociacion Gregorio Ybarra y el consejo asesor
para contrastar los avances de la investigacion
conformado por 8 personas representantes de los
diversos colectivos de la comunidad sorda.

* Denominacién del equipo de investigacién: Equipo
ReSORD.

* Resumen: Como complemento al refuerzo educativo
para la mejora de la lectoescritura del alumnado con
DA de primariay a fin de evaluar y validar el programa
se desarrolla una investigaciéon en accion al objeto de
abordar el estudio del desarrollo de las competencias
lecto-escritoras del alumnado con sordera desde
una perspectiva inclusiva y de desarrollo integral, en
colaboracién con el departamento de Educacién Social
Inclusiva de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
(Leioa). A partir de una metodologia comunicativa, la
cual entiende que a través de un didlogo igualitario
legamos a la creacion de sentido y a la transformacion
de la realidad que estamos analizando, se realiza
esta investigacién que ha surgido de las necesidades
del alumnado con sordera en sus distintas etapas
escolares, sobre todo el desarrollo o mejora del
proceso lecto-escritor en la etapa de primaria, el cual
es crucial para suplir sus dificultades y carencias con
respecto a al alumnado normo oyente, lo que dificulta
su comunicaciény lenguaje.
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El proyecto se enmarca en el dmbito de la innovacién
social y educativa. La participacion de la universidad
aporta una gran proyeccion en el ambito de la
comunidad cientifica internacional y permitird
extrapolar los datos, validar los resultados, asi como
extraer conclusiones que vislumbren, visibilicen y
favorezcan el desarrollo y la promocién del alumnado
con sordera. Resulta clave para el éxito del programa la
coordinacién por parte de la AGY de todos los agentes
sociales que intervienen de forma colaborativa en el
proceso (profesionales que trabajan en el ambito de
la sordera, logopedas, PTs, profesorado, etc) dentro
y fuera de la educacién reglada. El impacto social no
Unicamente redunda en el alumnado seleccionado
(nifos y ninas con sordera), destinatarios directos del
programa, sino que se ha tenido muy en cuenta en su
diseno la coordinacién y participacién de las familias, asi
como de los profesionales de la ensefanza que trabajan
diariamente con los discentes, destinatarios indirectos
del mismo.

Para garantizar la horizontalidad en todo el proceso
se cuenta con un consejo asesor, conformado por 8
personas que representan los diversos colectivos de la
comunidad sorda.

Durante la fase final del proyecto (curso 22-23) se ha
realizado el andlisis de los datos recogidos a lo largo del
proyecto, elaboracién de las conclusiones y publicacién
y divulgacion de los resultados obtenidos en el estudio,
en cada caso y de forma transversal, asi como los retos
que se plantean en el mismo de cara a futuro. Senalar
que, tras el andlisis de los diversos aportes recogidos
y la triangulacion de los mismos, podemos decir que la
mayoria de los casos (6 sobre 8), han presentado avances
notables en la competencia lectoescritora, respecto de
los objetivos de refuerzo planteados en el trabajo que
serealizé a lo largo de dos cursos académicos. En dos de
los casos, los avances han sido moderados y parciales.

Respecto al impacto del estudio, con el fin de compartir
las aportaciones, hasta el momento se han desarrollado
acciones contextualizadas en el propio seno de las/ los
informantes y los agentes mas cercanos a los mismos.

Durante el curso 2022-2023 se han llevado a cabo
acciones puntuales de sensibilizacién y divulgacién con
el objetivo de:

- Visibilizar los resultados del estudio realizado.

- Provocar un espacio de reflexién en torno a la sordera
y la inclusién educativa y social de este alumnado.

El trabajo de investigacion desarrollado por nuestra



Asociacion en colaboraciéon con los profesionales
que han participado en el refuerzo en lectoescritura,
los profesionales del dmbito educativo, asi como sus
familias, junto con el rigor y la experiencia del equipo
de la UPV/EHU ha demostrado la idoneidad del uso
de los principios del Disefo Universal del Aprendizaje,
como base para la elaboraciéon de herramientas que
nos permitan evaluar los avances en lectoescritura de
estas ninas y nifos. Se han elaborado instrumentos ad
hoc para analizar la evolucién de esta competencia y
el desarrollo de las sesiones de refuerzo. Resultados y
conclusiones:

e Los resultados reflejan que estas herramientas
no solo son validas para hacer un seguimiento de
estos avances, sino que, ademds, suponen una
potente herramienta de trabajo para las logopedas
y profesionales afines, ya que les ofrece un feedback
de su trabajo diario. Creemos que esta informacion

IPO DE CONGRESOS/ <
CONTRIBUCION PUBLICACIONES | CUANDO
Comunicaciéon .
en Congreso CIISE 20 ég;'(l) del
Internacional
Ny XV Congreso

SeulILE Internacional Diciembre
en Congreso de Ed .. 2021
Internacional € tducacion e

Innovacién

XV Congreso
Publicacion en Internacional Enero 2022

de Educacion e
Innovacion

libro Dykinson

es de gran relevancia para los profesionales que
trabajan en el dia a dia en el refuerzo educativo y en
las funciones de orientacion.

 Conclusion: la realizacién del proyecto ha logrado:
contribuir a la visibilidad v la mejora de la calidad
educativa vy social del alumnado sordo en Bizkaia
que se encuentra en serio riesgo de exclusion
social fFavoreciendo tanto su itinerario escolar como
personal, favoreciendo la coordinacion formacién de
los profesionales, asi como el acompafamiento a sus
familias.

Finalmente, los resultados de investigacién se han
difundido en foros académicos como congresos,
jornadas, revistas cientificas. Se adjunta la relacién de
publicaciones difundidas en dmbito cientifico y/o en
proceso de publicaciéon relacionadas con la intervenciéon
y la investigacién abordada en este ambito:

CONTENIDO MIEMBROSDEL

EQUIPO

RECOGIDO

Esther Cruz

Idoia Legorburu
Susana Chavarri
Monike Gezuraga

Informacién sobre el
disefio del proyecto,
objetivos...

Tomando como
referencia el TFG de
Noelia, andlisis de las

Noelia Muinoz
Ana Luisa Lopez

rabricas (disefio desde
el DUA)

Tomando como
referencia el TFG de
Noelia, anélisis de las
rubricas (disefio desde
el DUA)

Monike Gezuraga
Susana Chavarri

Noelia Mufioz
Ana Luisa Lopez
Monike Gezuraga
Susana Chavarri

A partir de nuestra experiencia y las conclusiones extraidas en la investigacién en accién, “Caminando hacia la
inclusién: La competencia lectoescritora en el desarrollo integral del alumnado con sordera”, se ha disefiado un
programa especifico para trabajar de forma lUdica y atractiva los requisitos imprescindibles para el desarrollo del
proceso lecto-escritor tanto con los nifios/as (usuarios directos) como sus familias, profesionales y entorno.
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3.2. INCLUSION LABORAL

Con el objetivo de promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las personas,
desarrollamos:

3.2.1. TITULO: PROGRAMA PARA LA MEJORA

DEL AUTOCONOCIMIENTO, LA AUTOESTIMAY
LAS HABILIDADES SOCIALES DEL ALUMNADO
ADOLESCENTE CON DA: “EN MARCHA HACIA UNA
VIDA PLENA".

e Fechas de ejecucion: Curso 2022/2023.

* Objetivo: Facilitar, promovery acompanar el desarrollo
personal, social y profesional de los adolescentes
con sordera en Bizkaia (11-15 afos), especialmente
en colectivos vulnerables y en riesgo de exclusién
social, con el fin de orientarles en su itinerario escolar
y profesional y acompanar a sus familias. Favorecer
su empoderamiento, mejorar sus habilidades vy

PERFIL DESCRIPCION

Coach psicopedagoga (1)

formacién por competencias.

Responsable de programas de empoderamiento, coachingy

Trainer en programacion neurolingistica.

Experta y titulada superior en Mindfulness y gestion emocional.
Coach laboral para personas en bisqueda de empleo.

Coah académica para estudiantes y familias.

Experta en orientacion laboral con diferentes colectivos.
Experta en coordinacion de equipos, gestion de proyectos y

capacidades como trabajo previo al acompanamiento
y orientaciéon de su itinerario laboral evitando su
exclusionydiscriminacién porrazénde sudiscapacidad.

* N° de personas destinatarias: 10 adolescentes entre
11-14 anos con discapacidad auditiva, usuarios de los
servicios de la entidad, sus familias (20 adultos) y su
entorno inclusivo escolar (companeros, docentes,
profesores tutores/PT, orientadores, voluntarios (20
adultos). En total se beneficiaran del programa 30
usuarios directos y en torno a 20 indirectos.

e Entidades colaboradoras: Fundacién Victor Tapia,
Fundacion Gondra Barandiaran, Fundacion Susana
Monsma, Ayuntamiento de Barakaldo.

* Equipo: Entre los perfiles profesionales que participan
en el proyecto se encuentran:

Elproyectoestadirigidoycoordinadoporprofesionales
de la Asociaciéon Gregorio Ybarra con los perfiles y
funciones que se describen en la siguiente tabla:

FUNCIONES

Disefno y evaluacién del programa.
Imparticion de las sesiones
individuales

Intervencion en sesiones grupales
y acompanamiento en actividades
externas.

Diagnostico y evaluacion de los
usuarios, seguimiento y coaching.

mentoring en entidades del tercer sector a nivel autonémico y

estatal.

Intérprete de Lengua de
Signos (2)

Profesionales
independientes (4)

Licenciada en Admon. y Gerente de la Asociacion.

Direccién de empresas (1)

Doctora en Sociologia
del trabajo y de las
organizaciones (1)

Personas sordas adultas
voluntarias (4) Gregorio Ybarra
Voluntarios y otras personas
de entidades con las que
trabajamos en red (20)
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Intérpretes de Lengua de Signos.

Diferentes perfiles para sesiones especificas de formacion e
imparticion de los talleres de: txalaparta, baile, musica, teatro...

Direccién y gestion de proyectos de comunicacién corporativa
con perfil docente e investigador.

Distintos perfiles, antiguo alumnado del Colegio de Sordos

Distintos perfiles profesionales para sesiones especificas de
otras entidades con las que trabajamos en red (AFAE, Fundacion
Fidias, Asociacién Ciento por Uno, Asociacién Loizaga, Secretaria
General de la Ertzaintza, Asociacion eCivis, Universidad de
Deusto, UPV/EHU, Sare Berdeak...)

Favorecery garantizar la
comunicacioén con los usuarios/as
signantes

Impartir sesiones especificas
dentro del programa de
actividades externas en oferta
multiagente.

Gestion y administracion del
proyecto

Comunicacién, documentaciéon y
difusién del proyecto. Relaciones
institucionales con colaboradores
y patrocinadores del proyecto.

Referentes para los adolescentes
con sordera

Impartir sesiones especificas
dentro del programa de
actividades externas en oferta
multiagente.



* Resumen:Trabajamosdindmicasytalleresdehabilidades
sociales y comunicativas, autoestima, asertividad,
autoconocimiento, identidad sorda, aceptacién de
uno mismo y educaciéon emocional en sesiones tanto
individuales como grupales. Un programa a lo largo de
su juventud con acciones individuales, grupales y con
las Familias basado en 3 pilares:

* Habilidades Sociales y laborales
* Disefiado paray con jévenes con sordera.
 Oferta coordinada con otras entidades del territorio

La accioén se dirige a prestar un servicio de asistencia
psicosocial individual y grupal al adolescente con
discapacidad auditiva en Bizkaia que, por razén de su
discapacidad, situacion personal, social y familiar tiene
dificultades para llevar una vida digna y plena durante
el proceso de su desarrolla madurativo. Nuestra entidad
ofrece el acompanamiento, la atenciéon personal y
cercana tanto a ellos/as como a sus familias para
favorecer el desarrollo y mejora de sus habilidades
sociales y emocionales, aumento de la autoestima,
confianza y autonomia dando una respuesta integral a
sus necesidades en el proceso de desarrollo madurativo.

El proyecto cuenta con el respaldo del departamento
de Accion Social de la Diputacién Foral de Bizkaia,
departamento de Innovacién del Gobierno Vasco, asi
comoelapoyodelareadeAcciénSocialdelAyuntamiento
de Barakaldo, municipio al que pertenecen parte de los
usuarios y sus familias.

El proyecto se ha enriquecido mucho con la colaboracién
de otras entidades y/o agentes sociales que trabajan
en entornos de colectivos vulnerables en una oferta
multiagente.

Desde estas paginas agradecemos el apoyo de todos los
agentes sociales, colaboradores y benefactores en el
desarrollo de la Il Edicién del programa En Marcha hacia
una vida plena, que culminé en el acto de cierre del 20
de junio, y al que se prevé darle continuidad durante el
proximo curso.

En nuestra pagina web www.gregorioybarra.org se
incluye un video resumen gréafico del programa en su
segunda edicion que recoge los testimonios de algunos
de los participantes.

3.3. INCLUSION SOCIAL
3.3.1. TITULO: REHABILITACION LOGOPEDICA

* Fechas de ejecucién: Curso 2022/2023.

* Objetivo: Procurar un apoyo especifico para trabajar
la audiciéon mediante la discriminacion, identificacion
y reconocimiento auditivo con el fin de extraer el
mayor aprovechamiento de sus protesis auditivas en
logopedas especializados cuyas familias no pueden
costear.

* N° de personas destinatarias: 1 nifo cuya familia no
puede costear este servicio.

* Entidades colaboradoras: Gabinete Inpsiko.

* Resumen: Programa de becas para reducir desigualdades
de las familias con menores con sordera. Programa de
trabajo individualizado para trabajar especificamente la
audiciéon compuesto de sesiones de una hora de duracién
durante el curso escolar.

3.4. RESUMEN

LOGOPEDIA ITINERANTE
(EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA)

47 BENEFICIARIOS DIRECTOS

1 APOYO EDUCATIVO ESCOLAR,

2 BECAS REHABILITACION

LOGOPEDICA

1 BENEFICIARIO DIRECTO

COMPRESIVA Y EXPRESIVA DEL
LENGUAJE

11 BENEFICIARIOS DIRECTOS

3 REFUERZO DE LA COMPETENCIA

VIDA PLENA

4 PROGRAMA EN MARCHA HACIA UNA

20 BENEFICIARIOS DIRECTOS

INVESTIGACIO Y

DESARROLLO

16 BENEFICIARIOS DIRECTOS

TOTAL BENEFICIARIOS DIRECTOS 92

Si se contabilizan tanto los beneficiarios directos como
los indirectos (otros profesionales que les atienden,
profesorado de sus centros, profesionales de otras
entidades....) la cifra asciende a los 250 usuarios.
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OTRAS
ACTIVIDADES

Durante el curso 2022/2023 se han llevado a
cabo actividades de sensibilizacion, sesiones
de formacion dirigidas a profesorado de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria y
apoyoencentrosescolarescon profesionales
de la educaciéon y familias.

Ademas, durante el curso 2022/2023 se ha impartido
en la sede el primer Curso de Lenguas de Signos
Intrafamiliar con la participacion regular de 15 personas.

Finalmente, debemos destacar también el vinculo
y marco de colaboracion establecido con una
representacién de los antiguos alumnos de Colegio
de Sordos Gregorio Ybarra. El pasado 29 de octubre,
con motivo de la celebracién del 125 aniversario de
su fundacién se celebré un evento en Bilbao al que
asistieron 150 personas sordasy 5 sordociegas, antiguos
alumnos del colegio de Sordos Gregorio Ybarra de
nuestras sedes de Deusto, Loiu e Ibaigane.

A la cita también acudieron algunos de sus familiares,
antiguos profesores, equipo técnico y representantes
de la Junta Directiva de la Asociaciéon Gregorio Ybarra.
Sin duda, fue una celebracion muy especial, llena de
emocién, de bonitos recuerdos, de grandes historias
de superacién y, sobre todo, de mucha ilusién por
seguir durante muchos anos mas con nuestra labor por
la inclusién educativa, social y laboral de las personas
sordas.
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REDES

Lacolaboracién, eltrabajoenredylacreacion
de sinergias forman parte de los valores de
la asociacion y trabajamos para que nuestros
acuerdos y convenios con las entidades
colaboradoras que nos acompanan en
nuestros proyectos contribuyan al logro de
la Agenda 2030y de los ODS a partir de estas
alianzas (ODS 17).

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

5.1. ENTIDADES COLABORADORAS
HABITUALES

La Asociacion Gregorio Ybarra mantiene lineas de
coordinacion estable con varias asociaciones, gabinetes
pedagdgicos y universidades, y cuenta con el apoyo
y compromiso social de entidades que permiten el
desarrollo, crecimiento y actualizacién permanente de
sus proyectos y un alcance en su intervencién directa a
mas de 70 nifos y nifas sordos al afo, sus familias y los
profesionales de la educacion. RE

De este modo, se han consolidado muchas de las alianzas
que se gestaron el curso anterior:

o, M o
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea
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5.2. NUEVAS ENTIDADES
COLABORADORAS

Se han establecido nuevas alianzas de colaboracion
con nuevas entidades colaboradoras entre las que
destacamos: Eskuaire, Bizkaiagara, Asociacion eCivis,
Asociacion Ekooiz Elkartea, Sare-Berdeak, entre otras.

Conviene destacar también el acuerdo de colaboraciéon
suscrito el 9 de marzo por la Asociacion Gregorio
Ybarray Gaes Amplifon con el apoyo conjunto al acceso
a la audicién. El acuerdo permitird a nuestros usuarios
beneficiarse de condiciones especiales en los centros
auditivos de AMPLIFON.

amplifon

Seluciones auditivas
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PARTICIPACION
EN MOVIMIENTOS
SOCIALES Y
CAMPANAS

LOGROS

Elcursoacadémico2022/2023serecordaraporelcambio
de denominacion de la Asociacion y la celebracion del

125 aniversario de la fundacion del antiguo Colegio

de Sordos Gregorio Ybarra. Con este motivo el 29 de
octubre de, 2022 nuestra entidad apoyé.

PARTICIPACION EN EL BLOG
Y EN REDES SOCIALES

Siguenos en nuestros canales oficiales: PROYEC'"]S

O0O0

&=L30
&30

PERSONAS
BENEFICIARIAS
DIRECTAS

ALIANZAS
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MEMORIA
ECONOMICA

Alo largo del ano 2022 la actividad de la

Asociacion Gregorio Ybarra ha sido:

INGRESOS

Subvenciones publicas:

225.673,80 €

Subvenciones privadas:

60.700,00 €

Otros ingresos:
673,03 €

GASTOS

Gastos de personal:
274.052,83 €

Gastos indirectos:
43.976,15 €

Gastos directos:
44.245,40 €

0,25%

21,14%

__

12,14%

12,21%‘

18,61%

15,65%
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Textos, fotografias:
Asociacion Gregorio Ybarra
Edicién 2023

Escuchar, innovar, acompanar
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